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Korknva, sbrmaz bu galalarda o al sancak;

$tnmadan yurdurmun stlnda tlien &n son ocak,

0 benim milleimin ylezdr,parayacak;
(0 benimelir, o banim milletimindic ancak.

(;atme, kurban olaym, gefreni ey nazh hilall
Kahraman rma bi g N bu siddet, bu celal?
Sanaolmaz d6hilem kananmiz sonra hlal,
Haklici Haki'a tapan it stall

Bon ezokden horide bl yagadim, bl yasar,
Hang!gilgin bana znci vuracaken? Sagarinl
Kilkramis el gibiyim, bendimi ¢igner, asanm,
Yirtarim daglar, enginlare sigmam tagarim.

iarton afakom sarmissa ek 2l duvar,

Beim iman dolu g63s(m gib serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasi bdyle i iman bogr,
edeniyeldecgn tk o] kaims canavar?

Arkadagl Yurduma algalan ugrama sakin,
S ot govdon!, dureun bu hayasizca ki,
Dogacakir sana va'dethigi inler Hakk ...
Kim bl belki yarin belliyanndan da yakin.

Bashim yerteri ‘toprak!” Diyerek gegme, tani:
D altindaki binlerce hefensiz yatami.

Sen gehitogfusun, incime, yazktr tani:
Verme, nyalan asan o, bu cennet vatani.

Kim bu canrio vatanin uuna lmaz | foda?
§lheda fgkiracak oprags iksan, sihedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tak vatanimdan beni dilnyada clda.

Rubumun senden, e, sudurancak emel;
Degmesin mabedimin gddstne namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlarek sahadeler dinin temel
Ebedl yurdunmun stlnde benim nfemel.

(1 zaman vacd Il bin sacao ader-rsaagi,
Ha catihaida, lahi, boganip kanliyagim,
Fighinir ruh micarred ibi yerdan na'gim;
(1 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklr gib ey sanl il
(s bk dokillen kanlanmin heps! helal
bmlyel 530 Yok, Ikima yok zmiblal
Hakkidr, i yasamis bayragim hilryet
Hakbocir, Haki' tapan, miletimin fstlal
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planl bir calismay1 kacinilmaz kilmistir. Siuirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim o©gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkin
olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasma baghdir.

Kapsamli ve 6zgtin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katiimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli &zveriyi gosteren ve slirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli E§itim
Mudirligumiz Strateji Gelistirme Bolimi calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacadina inaniyor, tiim personelimize basarilar

diliyorum.

Mehmet Salih TASDEMIR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadt Unvani Ad1 Soyads Unvani
Mehmet Salih TASDEMIR  Okul Miidiirii Ozgiir UYAR Ogretmen
< = : Miidiir N : v
Tugrul OZDEMIR Fatma OZDEMIR Ogretmen
Yardimcisi
Engin DAL Miidir Ozlem KALAY Ogretmen
Yardimcisi
Cemalettin CIFTCI Ogretmen Erdal DEMIRALAY Ogretmen
Okul Aile Okul Aile
Sibel PELEVAN Birligi Arzu YAVAS Birligi Yonetim
Bagkam Kurulu Uyesi
Hacer BALCI Gontllt Veli



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kemal Pinar {lkokulu, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi
olarak bu alan da Miudiuirltigtimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal ytiktimliiliikleri ve Mevzuat Analizi,

Faaliyet alanlar1 - iirtin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve dis1

analizler yapilmistir.

OKULUMUZUN KISA TANITIMI

Okulumuz 1985 yilinda Manisa'nin taninmis is adamlarindan Hact Mehmet oglu 1910 dogumlu
KEMAL PINAR tarafindan ¢nce arsasi bagislanarak daha sonra da 10 000 000 TL verilerek
yaptirilmistir. Okula kendi adi verilmistir.1997 yilina kadar ilkokul olarak hizmet verdikten sonra
1997-1998 egitim 6gretim yilindan itibaren okulun adi KEMAL PINAR ILKOGRETIM OKULU
olarak degistirilmis; birinci ve ikinci kademe 6grencileriyle egitim ogretime devam etmistir. 4+4+4
yasastyla birlikte 2013-2014 egitim 6gretim yilindan itibaren okulun adi tekrar KEMAL PINAR
[LKOKULU olarak degistirilmis ve sadece okul éncesi ve 1. 2. 3. Ve 4. Smuf 6grencilerine yonelik
egitim vermeye baslamustir. 6 Subat 2017 tarihinden itibaren okul binamizin yikilip yenilenmek
istegiyle BARBAROS SEHIT MEHMET SAVUNMAZ ORTAOKULU'nda egitim dgretime devam

7



etmistir. 2021 yili Haziran ayinda ise yenilenen binaya tekrar tasinmis ve bu tarihten itibaren

egitim ogretime kesintisiz olarak devam etmekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MANISA Tlcesi:YUNUSEMRE

Barbaros mahallesi 4460 sk no 16 o R
Adres: . Cografi Konum (link): 38.623404*N 27.418203*E

YUNUSEMRE/MANISA
Telef

seon 0 236 2342877 Faks Numarast: :
Numarast:
http://

e- Posta Adresi: | 753565@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: kemalpinar.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |753565 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1985 Toplam Calisan Sayis1 |40

Kiz 313 Kadn 20
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: | Erkek 313 Erkek 16

Sayis1

Toplam | 626 Toplam |36
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 127,43 [ Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
.. .. . Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :17,52 0

Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 200 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 9
Miktar1 Siiresi



http://kemalpinar.meb.k12.tr/
http://kemalpinar.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 9 10 19
Anasmifi Ogretmeni 1 3 4
Brang Ogretmeni 2 2 4
Rehber Ogretmen 1 1 2
Ozel Egitim Ogretmeni 0 4 4
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 16 22 38

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 23 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 980 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 23 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 90 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 3355 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5066
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Okul Kapali Alan (m2)

3355

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) | 110

Kantin (m2)

25

Tuvalet Say1s1

12

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek Toplam
ANA SINIFI A | 14 13 27 2/ A SINIFI 11 |14 25
ANASINIFIB | 16 16 32 2/B SINIFI 12 |14 26
ANASINIFIC |17 11 28 2/C SINIFI 12 |14 26
ANASINIFID |12 16 28 2/D SINIFI 12 |12 24
1/A SINIFI |16 13 29 2/E SINIFI 11 |13 24
1/B SINIFI 15 15 30 3/ A SINIFI 16 |13 29
1/C SINIFI 19 11 30 3/B SINIFI 17 |13 30
1/D SINIFI 15 15 30 3/ C SINIFI 15 |15 30
4/ A SINIFI 10 10 20 3/D SINIFI 16 |11 27
4/B SINIFI 11 12 23 3/E SINIFI 16 |13 29
4/C SINIFI 11 10 21 OZEL EGITIM [1 |10

SINIFI
4/D SINIFI 7 14 21 OTIZM SINIFI 1 |3 4
4/E SINIFI 10 12 22 626
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi - Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinasi Say1si 1
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant1 Hiz1 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2021 6607,50 TL 37223,59 TL
2022 49335,78 TL 26267,58 TL

Ust Politika Belgeleri Analizi
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Ust politika belgeleri;

YV V V V V ¥V VYV V

12.Kalkinma Plan1

Cumhurbagskanlig1 Programu,

Orta Vadeli Program,
Cumbhurbaskanlig Yillik Programu,
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Bagcilar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Okulumuzun ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Okulumuzun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke

ve politikalar arasindaki uyuma bakilmistir.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

12.Kalkinma 1.Egitim Altyapisi Gelistirme 1. Temel Egitimin Erisilebilirligi ve Kalitesi
Plam 2. Erisilebilirlik ve Kapsayicilik 2. Egitimde Firsat Esitligi
3. Kaliteli Egitim Sunumu 3. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
4. Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Verimliligin Artirllmast
5. Egitim Yonetimi ve Idare 4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki
6. Egitim ve Teknoloji Entegrasyonu 5. Mesleki Egitim ve Okul Sonrasi Destek
Cumhurbagka . Erisimve Katlllmll"l Artirilmasi: 1. Temel Egitimde Erigsim ve Katilimi1 Artirmak
nhg 2. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi 2. Egitimde Firsat Esitligi
Programi 3. 3. Ogretmen Niteliginin Artirilmast = 3. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
ve Istihdaminin Desteklenmesi Verimliligin Artirilmasi
4. Egitim Yénetimi ve Idare 4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki
Milli Egitim 1.Erisim ve Katilim: ) 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilimi Artirmak
Bakanhig 2.Egitim Kalitesi ve lyilestirme 2.Egitimde Firsat Esitligi
Strateiik 3.0gretmen Niteligi ve Istihdami 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
] 3.Egitimde Teknoloji Kullanimi: Verimliligin Artirilmast
Plam 4.Degerlendirme ve izleme 4.Teknoloji Kullaniminin Tegviki
istanbul i1 Erisim ve Katilm: 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilim1 Artirmak
Milli Egitim 2.Egitim Kalitesi ve Iyilpstirme 2.Egitimde Firsat Esitligi
o Yee e wa 3.0gretmen Niteligi ve Istihdami 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
Mudurl.l.lgu 3.Egitimde Teknoloji Kullanimi: Verimliligin Artirilmasi
Stratejik 4.Degerlendirme ve izleme
Plani
Bagcilar ilg:e Erisim ve Katilim: . 1.Temel Egitimde Erigim ve Katilim1 Artirmak
Milli Egitim 2.Egitim Kalitesi ve Iyilestirme 2.Egitimde Firsat Esitligi
Miidiirliigii 3.0gretmen Niteligi ve Istihdam 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
.. 3.Egitimde Teknoloji Kullanimi: Verimliligin Artirilmast
Stratejik 4.Degerlendirme ve izleme
Plam

MEB, istanbul il milli egitim mudiirligi ve Bagcilar ilge milli egitim miidrltgi 2024-2028 stratejik planlari incelenmistir. Ayrica; Bagcilar Belediyesi diizenlemeleri de dis gevrenin incelenmesi asamasinda géz 6niinde bulundurulmasi gereken
bir unsur olarak degerlendirilmistir.Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gosteren tabloya stratejik planda yer veri Imistir.. Bu gergevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullanilir. ilgili tablo, amag ve hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaglarin

belirlenmesinde gz 6niinde bulundurulmustur.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
xR = = xR =
Sir 2 2 =2 5| 2 2 2
£ E =] | § & ]
a MADDELER s £ S S| 2 £ =
s o £ 5 g ° S
8 B £ =
No = S
Genel Ortalama Yiizdesi
1 Okulumu Seviyorum. %100 %0 %0 0
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum %100 %0 %0 0
3 Okulumun i¢ ve bahgesi temizdir. %90 %6 %4 0
4 Ogretmenin adildir. %90 %8 %2 0
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. %95 %5 %0 0
6 Yardirma ihtiyacim olursa 6gretmenin bana yardim eder. %90 %10 %0 0
7 Ogretmenin derse katilmami saglar. %88 %8 %4 0
8 Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. %90 %S5 %S5 0
9 Okul kantininde yeterli saglikli yiyecekler var. %76 %10 %14 0
10 | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. %72 %18 %S5 %S5
11 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %70 %16 %10 %4
12 | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. %90 %S5 %S5 0
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
]
sia S 2| 2| i % =
MADDELER s E e g s Z
No = © = = = S
Genel Ortalama Yiizdesi
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. % 100 %0 %0 %0 %0
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. % 95 %5 %0 %0 %0
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %385 %10 %5 %0 %0
Okul 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik %90 %5 %0 %0 %0
4
onlemleri alirlar.
5 Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. %95 %10 %0 % %0
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. %90 %10 %0 %0 %0
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %90 %5 %5 %0 %0
3 Okulumuz, 6grencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme %385 %10 %5 %0 %0
ortami olugturmustur
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. %90 %10 %0 %0 %0
10- Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %100 %0 %0 %0 %0
1 Okulumuzun, farkl ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek igin etkin %90 %10 %60 %60 %60
bir politikas1 vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %100 %0 %0 %0 %0
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %75 %16 %9 %0 %0
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %75 %16 %9 %0 %0
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriliir. %90 %10 %0 %0 %0
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %90 %10 %0 %0 %0
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. %90 %10 %0 %0 %0
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Veli Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
A = = A~ 7B |3 =
Sir 9 o & ) & 7 ®
= Z. =3 = =3 =3
s 2 | 5| % B %
a MADDELER S = S z S = =
3 5 = N = s
: S| 5 g ~
No =
Genel Ortalama Yiizdesi
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %90 %5 %5 0 0
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. %96 %4 0 0 0
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %385 %6 %4 0 0
4 Okul, oOgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin %382 %10 %38 0 0
uygun giivenlik onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %85 %5 %4 %6 0
6 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | %94 %6 0 0 0
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor %85 %10 %5 0 0
8 Okul ¢ocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. %90 %5 %5 %0 %0
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim | %95 %5 0 0 0
yonleriyle anlamama yardimet oluyor.
10 Okul, cocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda | %90 %5 %5 0 0
beni 1iyi bilgilendiriyor.
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile %90 %5 %5 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma y&ntemlerinden memnunum. %90 %S5 %S5 0 0
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. %90 %10 0 0 0
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri %85 %10 %5 0 0
diizenlenir.
15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir %85 %10 %5 0 0
iligki kurar.
16 Okul, aktif veli katilimini1 tesvik eder. %90 %10 0 0 0
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17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %90 %10 0
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %90 %10 0
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. %85 %10 %5
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. %385 %10 %5
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %100 %0 %0
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %85 %10 %5

GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
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sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giticliiliikleri ve zayifliklar: ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ midirltigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerin kullanimma ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal,
kiilttirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
o Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Caliganlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Yardimci personelin yeterli olmasi
Veliler e Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is
birligi icinde olmasu.
e Okul -Aile Birliginin okula karst duyarli olmast
Bina ve | e Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarimin yeterli olmasi.
Yerleske
Donanim e Bilisim altyapisimnin olmas: ve kullanilmasi
o Gigli ve koklu bir yapiya sahip olmasi
Bitce ° ng Milli egitim mudirlugtimiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi
karsilamasi.
YoOnetim e Yonetim stirecleri icerisinde Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve
Stirecleri velilerimizin goriisleri alinarak basarili bir yonetim stireci olmasi.
Iletisim e Etkili iletisim kullanimin yeterli olmas:.
Stirecleri
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler e Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Caliganlar e Mesleki gelisimi arttirici faaliyetlerin yetersizligi
Veliler e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Bina ve | e Bahgenin yetersiz olmasi yeterli oyun alaninin bulunmamas:
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Yerleske

Donanim

Kamera ve ses sistemlerinin yetersiz olmasi

Biitce

Okul biitcesinin yetersiz olmasi

Yonetim

Stirecleri

Okul giivenlik personelinin olmamasi

Iletisim

Stirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik Cevre bilinci konusunda uyaranlarin gesitliligi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Cocuk egitiminde velilerin ayn oranda duyarliliga sahip olmamalar1
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diistik olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim  ogretim calismalarinin  desteklenmesi  konusunda mali

mevzuatm getirdigi kisitlar

Ekolojik

Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim

ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kialttir,, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Stnif Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | Istihdam  Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Givenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 | Oryantasyon g¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

| 2.,TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
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Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

N || U [ W(N| =

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

DU R | W|IN| =

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarrmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan gortiisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya

duyarly, yaratict ve farkliliklara sayg: gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten

arastirmalar yapmay;,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarl, kamu yararini gozeten ve
bulundugu boélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayir gorev

edinmistir.

ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve
iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul

olmaktar.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan

kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
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3) Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma ozgurlugiinti garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistlitk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi
stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari ¢lciitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiltiir 6gelerine ve tarihine bagllik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yam
sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen galigmalarin 6grenci odakli olmasi,
ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katihmcilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim icin
paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz igin énemlidir.

11) Ulke sorunlarina/6nceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli unsurlara duyarh

bir toplum olusturmak igin tiniversite olarak {izerimize diisen gorevi yerine getirmek temel

ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltlirel farkliliklar1 nedeniyle
olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi

tamamlayabilmesini saglamak.

Stratej ik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve dgretime katiliminin

arttirtlmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve

hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1 . kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS x:v HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG11la Kayit bolgesindeki t‘)grencilerder;l %80 | %80 %85 | %90 | %95 | %100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PGA1b Ilkokul birinci siuf 6grencilerinden %60 | %60 | %75 | %75
o en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis | %40 | %50
olanlarin oran1 (%)({lkokulu)
PG1lc Okula yeni baslayan 6grencilerden %80 | %80 | %90 | %90
" | oryantasyon egitimine katilanlarin %70 | %75
orani(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %5 %3 %2 | %1
PG.1.1.d. N o 0 0
gilin ve tizeri devamsizlik yapan %8 | %6
ogrenci orani(%)
PG.1Le Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %15 | %10 | %5 | %3
T | gin ve tizeri devamsizlik yapan %23 | %20
yabanci 6grenci orani (%)
PG.1Lf Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1
| bireylerin kullanimina uygunlugu (0- | 1 1
1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayl.t. bolgesinde yer alan 6grencilerin Ok.ul. Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eylal
tespiti ¢calismasi yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti
1.1.2 |ve erken uyar sistemi icin calismalar [Mudir Yardimcist |01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
1.1.3 [ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler [ Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan
1.14 bireylerin . kullammm}.n Miidiir Yardimcist | Mayis 2024
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile

isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 [2025 [2026 [ 2027 | 2028
PG.1.1.a Kitap Okuma Orani %70 %75 80 #85 | %90 | %95
PG.1.Lb Sportif Faaliyetlere Katilim %12 %15 #20 %30 | %40 | %30
PGLLe | Zihinsel Faaliyetlere katilim %80 %80 85 %90 | %90 | %95
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
) Hatice Kaynak,
1.1.1. Smlf. ve Qkul kitapliklarmmn Miiserref Bilge ve|12/06/2024
zenginlestirilmesi o .
Sinif Ogretmenleri
Voleybol ve basketbol kurlarma katihmin |Halk ~ Egitim  ve
1.1.2 surekliligi Okul Idaresi 2024 may1s
113 Her smif seviyesinde akil oyunlari|Okul Idaresi ve
™ | 6gretilmesinin devaminin saglanmast Ogretmenler
1.1.4 | Akil Oyunlar: stnifinin aktif kullanimi (--)lful Idaresi  ve
Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Okulumuz rehberlik servisi tarafindan 6grencilere oryantasyon programi
uygulanmasi ve okulumuz rehberlik servisi tarafindan 6grenci ve velilere kendini tanima-

ozgtiven becerileri-verimli ders galisma becerileri-ofke ile bas etme becerilerinin gelistirilmesi igin
calismalar yapilmasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwevcu HEDEF
GOSTERGESL %0503 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1la Uyum %70 %75 | %80 | %80 | %90 %90
Programi
PG.1.1.b Ofke Kontrolii %60 %75 %80 | %80 | %85 %85
PG.1.1.c. | Ozgiiven %60 %75 | %80 | %80 | %85 %85
Becerileri
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul acilmadan once son bir hafta|1.Smif Ogretmenleri|Okul acilmadan
1.1.1. A ) N .
uyum siirecine ayrilir. ve Rehberlik Servisi | 6nceki hafta
1.1.2 Ogrenci ve Velilere Seminer verilmesi | Rehberlik Servisi Egltlm . Qgretlm
donemi siiresince
113 Tiyatro gosterisi ~ ve mini skecler|Rehberlik Servisi ve E%Itlm 'O%retl.m
o hazirlanmasi Sinif Ogretmenleri ddnemi stiresince
1.1.4 |[Okul gezilerinin diizenlenmesi Rehberlik Servisi ve E%ltlm O %retl-m
L. g Sinaf Ogretmenleri donemi siiresince
s [P S yapm 1o ] et srvi ve| 0T 08
L. 0 p Yy _ yarig Sinif C)gretmenleri donemi siiresince
diizenlenmesi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ig¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal Iletisim, Yonetim, Bina Ve Donanim, Temizlik ve Hijyen, Is ve
Okul Giivenligi, Servis Iglemlerinin takibi ve Siirekliliginin Saglanmast.

Performans Gostergeleri

Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
OSTERGESI
GOSTERGES 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
oy T . . : o) 0, o) o)
PG31.a Bzgvzrnljurumlarla Olan Iletisimin %80 %85 7085 %90 | %90 %90
. o) 0, o) o) 1
PG3.2b | ponammla ligili Eksiklerin Giderilmesi | %70 %80 085 #85 | %0 #100
. o) 7 0, o) o)
PG.33.¢. 1 s ve Okul Giivenligi %65 | %70 | 7> | %80 | %80 ) %80
.o .. %90 %95 | 9 %100
PG34.d | Temizlik ve Hijyen %80 %85 & & 9/(6 &
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
y y y
1.1.1. Iy)ggﬁ;aslfummla““ diizenli — araliklarla  ziyaretinin | o 1 jdaresi ve Okul Aile Birligi Yil Boyunca
1.1.2 | Fotokopi Makinalarinin Yenilenmesi Okul Idaresi ve Okul Aile Birligi Y1l Boyunca
. . Y1l Boyunca
1.1.3 | Okul Internet alt yapisinin yenilenmesi Okul Idaresi i
. Y1l Boyunca
1.1.4 | Akilh tahtalarin bakiminin diizenli yapilmasi Okul Idaresi i
. o ) ) Okul Idaresi ve Okul Aile Birligi
1.1.5 | Okulun ses sisteminin yenilenmesi Y1l Boyunca
Srii Okul Idaresi ve Okul Aile Birligi
1.1.6 Kamera}arln _ sayisinin artirillarak  gorlis  alanlarinin g Y1l Boyunca
genigletilmesi.
) ) Okul Idaresi ve Okul Aile Birligi
1.1.7 | Okul hizmetli personel sayisinin artirilmasi Y1l Boyunca
. o o Okul Idaresi ve Okul Aile Birligi Y1l Boyunca
1.1.8 | Okul giivenlik personelinin siirekliliginin saglanmasi
O i i izli ij . Y1l Boyunca
1.1.9 Ogrenci ve velilere temizlik ve hijyen konusunda yapilan Rehberlik Servisi ve Tiim Ogretmenler yu

seminerlerin devaminin saglanmasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2025

Genel Biitce 80.000.00 80.000.00-

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 45.500 | 50.000 | 55.500 60.000 65.500 276.500

JHOIHELNTH 125.500 | 50.000 | 55.500 60.000 65.500 356.500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce
milli egitim mudirlugi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip
karara baglanacaktr.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarmizda uygulanarak

sonuclarindan paydas analizi boltimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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KEMAL PINAR ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Kemal Pinar ilkokulu
Miidiirliigu 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle ytirtirluge
girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve
faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ytiktimlultklerini kabul ettiklerini imza karsiligi beyan etmeleri
gerekmektedir.

Buna gore tim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 YUNUSEMRE {lce Milli Egitim
Miidiirliigii Makamina gonderilmek tizere imzalamalar: gerekmektedir.

“Milli Egemenlik {lkokulu Miidiirliigii' niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tim
stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve

faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

o ADI SOYADI GOREVI iMzA
1 |Mehmet Salih TASDEMIR |OKUL MUDURU
2 |Tugrul OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI
3 |Engin DAL MUDUR YARDIMCISI
4 |Cemalettin CIFTCI OGRETMEN
5 |Sibel PELEVAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
Mehmet Salih TASDEMIR Yildiray DEMIRTAS
Okul Miidiirii Yunusemre il¢ce Milli Egitim Miidiirii
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T.C
YUNUSEMRE KAYMAKAMLIGI
Milli Egemenlik ilkokulu Miidiirliigii

Say1 1 67638397-602.04/
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

ilgi : Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) say1l1 yazisi.

YUNUSEMRE iLCE MILLi EGITiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig: saglamak tizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek

amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergcevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanlhigimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve
Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2023
tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan ile ayn stiregte ve es zamanli olarak merkez teskilat1 birimleri ile 11 Milli Egitim Miidirliikleri de
bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarmin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu
olarak flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayismnin 1, Tige Milli Egitim Miudiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir

kiiltiiriin olusturulmas: amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Milli Egemenlik flkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan’nin
uygulamaya konulmasini olurlarimiza arz ederim.

Mehmet Salih TASDEMIR
Okul Miidiirii

OLUR
veeend eennd/2024

Yildiray DEMIRTAS
Tlce Milli Egitim Miidiirii
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